


ITCOMPANY RANK ITCOMPANY RANK 2021
VEJEN TIL JERES ANALYTISKE KOMPAS

Bliv klogere pa, hvordan it-professionelle opfatter jeres Employer Brand, og hvordan | kan styrke jeres
image blandt nogle af arbejdsmarkedets mest eftertragtede profiler.

IT Company Rank kan bl.a. give din virksomhed viden om fglgende:

VIRKSOp,
e Hvordan er kendskabet til din virksomheds employer brand ‘9\@*‘ ‘ ""’0«,,%
»
e Fra hvilke medie- og netvaerkskanaler malgruppen har sin viden om din virksomhed fra '?‘
e Hvordan vurderer kandidater din virksomhed pa analysens 11 employer value f

anbefale virksomheden i deres netvaerk?

propositions? : %

5

e Hvor mange kandidater gnsker at arbejde for din virksomhed og hvor mange vil g =
\ ;

s

e Huvilke kerneveaerdier forbinder kandidater med din virksomhed? & d
Y,

e Drill down af resultater pa udvalgte under malgrupper fx ken, alder og uddannelses- "%,Q “@“"c

segmenter

e Sammenligning af virksomhedens resultater med 4-5 udvalgte benchmark
virksomheder
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VIRKSOMHEDERNE OG DELTAGERNE ITCOMPANY RANK 2021

Der er i alt 60 virksomheder med i analysen. For at veere med skal virksomhederne vasret karakteriseret ved at have ‘produktion af it som
kerneydelse’. Produktion af it kan her forstas som:

«  Konsulent

«  Offentlig administration

«  Software og databehandling
*  Service og outsourcing

« Tele og kommunikation

Herudover indgar ogsa finansvirksomheder i analysen. Selvom virksomheder i denne sektor ikke direkte kan betragtes som producenter af
it, findes flere af landets sterste arbejdspladser for it-professionelle i dette segment.
Det tilstracbes at have de sterste - malt pa antal ansatte i Danmark - og mest toneangivende virksomheder med i analysen.

Hvem er deltagerne

For at kunne deltage i analysen skal man kunne karakteriseres som ‘it-professionel’, hvilket er erhvervsaktive med en videregaende it-
uddannelse og/eller personer, der har it som et primaert eller veesentligt arbejdsomrade. Undersagelsen plejer at veeret baseret pad mellem
1.500 til 2.000 respondenter.

Deltagere til undersagelsen bliver rekrutteret via Teknologiens Mediehus' brugerunivers, herunder:

« Leesere af Version2

« Registrerede brugere pa Version2.dk/Ing.dk/Jobfinder.dk

« Tidligere deltagere pé Teknologiens Mediehus' it-events

«  Panelister med it-baggrund fra Teknologiens Mediehus' surveypanel

Teknologiens Mediehus har nogle af landets starste og specialiserede it-medier, derfor er laeserskaren relevant og kvalificeret til at

gennemfgre en IT Company Rank-analyse, men analysen er ikke at betragte som reprassentativ for den samlede bestand af it-professionelle
i Danmark.
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METODEBESKRIVELSE TIL IT COMPANY RANK 2021 ITCOMPANY RANK 2021

Version2's IT Company Rank méler it virksomheders employer brand baseret pa, hvordan de klarer sig inden for kendskab,
udvalgte employer value propositions samt talent attraction ud fra en sakaldt K-P-A analyse, som star for Kendskab -
Performance - Appel. Undersggelsen er baseret pa en kvantitativ spagrgeskemaundersagelse, hvor it-professionelle svarer p3,
hvordan de opfatter og vurderer danske it-arbejdspladser.

Der bliver i 2021 foretaget en starre opdatering af spgrgerammen samt den anvendte beregningsmetode.
Den nye metode tager afsaet i et kvalitativt forskningsstudie gennemfart i efteraret 2020 af Teknologiens Mediehus'

analyseafdeling.

Den samlede imagescore

Den samlede imagescore vil blive beregnet sdledes: Imagescore = (Kendskab x 1/5) + (Performance x 2/5) + (Appel x 2/5).
Performance og appel vejer altsa relativt mere end kendskab i den samlede Imagescore, da performance og appel er det
veesentlige i forhold til at vurdere indholdet af virksomhedernes image og talent attraction, mens kendskab er en vigtig faktor

for at kunne vurdere styrken og omfanget af image.

ITCOMPANY RANK VIRKSOMHEDERNES IMAGE BLANDT IT-PROFESSIONELLE

Ledeles- og Len og Balance mellem Social

er arbejdsplads- goder arbejde og ansvarlighed
19-20 kultur 18-20 “19-20 fritid 19-20 ‘19-20
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KENDSKAB ITCOMPANY RANK 2021

Kendskab méles ved hjeelp af spargsmaélet: ‘Hvor meget kender du til disse virksomheder med hensyn til, hvor attraktive
de er som arbejdspladser?’.

De efterfolgende spargsmal i analysen stilles kun til de respondenter, der i spergeskemaet angiver, at de kender en given
virksomhed ‘lidt" til ‘'meget godt’.

Herefter svarer respondenterne pa felgende: ‘Hvor har du din viden om virksomhed X fra?’

e Har veeret ansat der

« Kender én, som er ansat der
 Nyheder i medierne

* Ingenigren

 Version2

« Andre fagtekniske medier

e LinkedIn

« Facebook

« Andre sociale medier

« Omtale blandt folk i branchen
« Via samarbejde som kunde/leverandar
* Virksomhedens hjemmeside

« Job- og karrieremesser

« Jobannoncer
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DE 11 PERFORMANCEPARAMETRE ITCOMPANY RANK 2021

| hvilken udstraekning er du enig eller uenig i, at virksomhed X ...

—

Har en dygtig skonomisk og forretningsorienteret ledelse?

Tilbyder gode faglige udfordringer?

Har en god ledelses- og virksomhedskultur?

Tilboyder en god balance mellem familieliv og arbejdsliv?

Er god til udvikling og nytaenkning?

Har en hgj grad af ansvarlighed over for omgivelser, miljg og klima?
Har et godt sammenhold og samarbejde mellem kollegaer?

Tilbyder gode muligheder for karriere- og kompetenceudvikling?

© 0 N o 0o~ N

Giver stor indflydelse og selvstaendighed i arbejdet?

S

Er attraktiv med hensyn til lan og personalegoder?

—
—
.

Har produkter og ydelser af saerlig hgj kvalitet?
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APPEL IT COMPANY RANK 2021

Appelscoren udregnes pa baggrund af fire underliggende spargsmal:
« Hvor attraktiv vil du alt i alt vurdere virksomhed X som arbejdsplads?

« Under forudsaetning af, at der er et relevant job, kan du sa forestille dig at sgge et job
eller takke ja til en jobsamtale hos virksomhed X inden for de kommende 3 maneder?

« Vil du anbefale andre i dit netvaerk at s@ge job hos virksomhed X under forudsaetning
af, at der er et relevant job?

« Vil du veere stolt over at arbejde for virksomhed X?
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KERNEVARDIER ITCOMPANY RANK 2021

Hvilke (gerne flere) ord eller begreber vil du helt spontant forbinde med virksomhed X?
« Kvalitetsbevidst

* Innovativ

« Troveerdig

« Teknologifokuseret

« Beaeredygtig

« Agil

« Diversitet og mangfoldighed

« Social ansvarlighed
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