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Kvantitativ måling af erfarne og studerende 

indenfor , 

og 

Spørgeskemaer til medlemmer af Teknologiens

Mediehus’

og 

Indsamlet 

18. januar – 21. marts 2021
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BEREGNINGSMETODE 

Gradueret kendskab til 
arbejdspladsen 

(andel der kender meget godt * 1) 

(andel der kender godt * 2/3) 

(andel der kender nogenlunde * 1/3) 

(andel der kender lidt * 1/6) 

(andel der ikke kender * O) 

Vurdering af fire underliggende 
spørgsmål 

(attraktivitetsscoren * 2/5) 

(jobinteressescoren * 2/5) 

(anbefalescoren * 1/10) 

(stolthedscoren * 1/1 O) 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

+ 

ING/ 
PROFILANALYSE 
2021 

Vurdering af 11 
performanceparametre 
på skala fra 1 til 7

Vægtet ift. betydning og respondentens 
individuelle kendskab til virksomheden 

Kendskabsscore* 1/5 
+ 

Performancescore* 2/5 
+ 

Appelscore * 2/5 
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